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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
     Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
     Okulumuz; misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2007 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.
     Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
     Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’ nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.
     Sakarya İlkokulu olarak en büyük amacımız öğrencilerimizi yalnızca bir üst öğrenime hazırlamak değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

     Sakarya İlkokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden oluşan dokuz kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
     Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
     Sakarya İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
     Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ ne ve uygulanmasında yardımı olacak tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                                                                                        Mustafa ŞAHİN
                                                                                                                                                                                           Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa ŞAHİN
	Okul Müdürü
	Süleyman İNCE
	İngilizce Öğretmeni

	Evren TÜRKER
	Müdür Yardımcısı
	Nesrin BİLGİN
	Rehberlik

	Metin ERİŞ
	Sınıf Öğretmeni
	Çiğdem KILIÇ
	Sınıf Öğretmeni

	Mehmet KIRCA
	Sınıf Öğretmeni
	Özlem ÖZCAN
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Kazım AYDIN
	Sınıf Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

            Okulumuz 1903 Eğitim-Öğretim yılında iki yıllık Kız Rüştiyesi olarak eğitim-öğretime açılmıştır. Aynı çatı altında üç yıllık Kız Sübyan Okulu da eğitime başlamıştır. Okulumuza halk arasında çeşitli dönemlerde “Taş Mektep, İnas Okulu, Kız Okulu, Kız Rüştiyesi” adları verilmiştir.


1913 yılında Tedrisat-ı İptidadiye Kanun-u Muvakkatı (Geçici İlköğretim Kanunu) yayınlanınca Rüştiyeler (Ortaokul) kaldırılmış, bunun üzerine bazı ilkokullar altı yıla çıkarılmıştır. Bu arada okulumuz da altı yıla çıkarılmış, adı da “ Kız Numune İlkokulu” olmuştur.


Birinci Dünya Savaşı sırasında Çanakkale Savaşlarında Okulumuz bir ara hastane olarak hizmet vermiştir. Savaşın sonlarına doğru 1918 yılında Çanakkale merkezinde bulunan Erkek İlköğretmen Okulunun Biga Kız Numune Mektebine nakledildiği bilinmektedir. Bu binaya yakın aynı sokakta ikinci bir bina da Devletçe kiralanarak hem öğretmen okulu hem de Kız Numune İlkokulu öğrenim görmüşlerdir.


1919-1920 yıllarında babasının Biga Orman İşletmesinde müfettiş olarak görev yapması sırasında Atatürk’ün manevi evladı Profesör Afet İnan’ın Biga Kız Numune Okulunda öğretmenlik yaptığı bilinmektedir. Yine bu tarihlerde Türkistan Başbakanlarından Emirhan İdil de Okulumuzda öğretmenlik yapmıştır.


1924-1925 öğretim yılında Tevhid-i Tedrisat Kanunu(Öğretimi Birleştirme) yürürlüğe girince ilkokullarda kız-erkek artımı kaldırıldı, karma eğitime başlandı. Numune Okulları 5 yıla indirildi, Biga kız Numune Okulu’nun adı da “Sakarya İlkokulu” olarak değiştirildi. Böylece “Sakarya Zaferi” ölümsüzleştirildi.


Okulumuz 1926 yılında büyük bir onarım görmüş, binanın dört köşesi demir desteklerle sağlamlaştırılmıştır. Yığma tuğla yapılı eski bina 1977 yılında yıktırılarak devlet tarafından bugünkü modern bina yaptırılmış, 13 Ekim 1981 tarihinde eğitim-öğretime açılmıştır.


Cumhuriyetimizin kuruluşundan 1950’li yıllara kadar geçen sürede Sakarya İlkokulu Müdürleri aynı zamanda İlçe Milli Eğitim Memurluğu görevini de yürütmüşlerdir. 


Okulumuzda 2005-2006 Eğitim-öğretim yılında kat ilavesi ve deprem güçlendirmesi çalışması yapılmıştır. Bu çalışma sonunda okulumuza bir kat eklenmiş ve altı derslik kazanılmıştır.

            Okulumuz 2012 yılında değişen eğitim sisteminden sonra Sakarya İlkokulu olarak eğitim-öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu:  Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ÇANAKKALE
	İlçesi: BİGA

	Adres: 
	GAZİKEMAL MAH. CENGİZ TOPELCAD. NU: 32
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/cuRixib5cmt

	Telefon Numarası: 
	286 316 25 25 
	Faks Numarası:
	286 316 30 35 

	e- Posta Adresi:
	709873@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://bigasakarya.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	709873
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	36

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	405
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	21

	
	Erkek
	432
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	837
	
	Toplam
	29

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 33,4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 33,4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 28,8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 22

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	  150
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	  7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	6
	17
	23

	Branş Öğretmeni
	2
	3
	5

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	26
	36


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	25
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	45
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	25
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	340
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	330
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1220
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	25
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI-A
	13
	6
	19
	2-F
	24
	12
	36

	ANASINIFI-B
	12
	8
	20
	3-A
	18
	18
	36

	1-A
	16
	20
	36
	3-B
	18
	17
	35

	1-B
	15
	20
	35
	3-C
	18
	17
	35

	1-C
	15
	19
	34
	3-D
	18
	17
	35

	1-D
	14
	20
	34
	3-E
	21
	14
	35

	1-E
	14
	20
	34
	3-F
	23
	12
	35

	1-F
	15
	19
	34
	4-A
	16
	17
	33

	2-A
	13
	22
	35
	4-B
	14
	20
	34

	2-B
	15
	22
	37
	4-C
	20
	15
	35

	2-C
	14
	22
	36
	4-D
	10
	18
	28

	2-D
	15
	19
	34
	4-E
	18
	18
	36

	2-E
	16
	20
	36
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	27

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	26
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	24
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mbps’ ye kadar

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	109.325
	83.682

	2017
	126.332
	120.441

	2018
	162.103
	125.918


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğrenci anketi 326 öğrenci, Öğretmen anketi 32 öğretmen, Veli anketi ise 471 veli tarafından doldurulmuştur.
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Tablo 1. Öğrenci Anket Sonuçları (% f)

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	(% 80)
	 (% 11)
	(% 3)
	(% 5)
	 (% 1)

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	(% 73)
	(%14)
	(% 6)
	(% 4)
	(% 3)

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	     (% 40)
	(% 45)
	(% 6)
	(% 5)
	(% 4)

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	(%71)
	(% 14)
	(% 6)
	(% 5)
	(% 4)

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	(% 62)
	(% 31)
	(% 3)
	(% 0)
	( % 2)

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	(% 40)
	(% 40)
	(% 9)
	(% 6)
	(% 5)

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	(% 55)
	(% 32)
	(% 5)
	(% 7)
	(% 1)

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	(% 61)
	(% 34)
	(% 4)
	(% 1)
	(% 0)

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	(% 60)
	(% 27)
	(% 6)
	(% 3)
	(% 4)

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	(% 32)
	(% 42)
	(% 10)
	(% 9)
	(% 7)

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	(% 7)
	(% 11)
	(% 10)
	(% 11)
	(% 61)

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	(% 6)
	(% 10)
	(% 28)
	(% 25)
	(% 31)

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	(% 32)
	(% 35)
	(% 16)
	(% 10)
	(% 7)


Öğrencilerin % 91’i öğretmenleriyle, % 87’si ise okul müdürleri ile rahatlıkla konuşabildiklerini ifade etmişlerdir. Bu sonuç okul müdürünün ve öğretmenlerin öğrencilerle iletişime büyük ölçüde açık olduklarını göstermektedir. Öğrencilerin %85’i rehberlik servisinden yeterince yararlandıklarını belirtmişlerdir. Okulumuzda rehberlik öğretmeni olması ve öğrencilerin rahatlıkla öğretmenimize ulaşabilmesi bu ölçüde önemli bir etkendir.. Öğrencilerin % 85’i dilek ve önerilerinin dikkate alındığını belirtmişlerdir. Bu durum okul yönetiminin dilek ve şikâyetleri incelediği ve gereğini büyük ölçüde gerçekleştirdiği şeklinde ifade edilebilir. Öğrencilerin % 93’ü kendilerini okulda güvende hissettiklerini belirtmişlerdir. Bu durumun okulda büyük ölçüde yeterli, düzeyde güvenlik önlemi alınmasından kaynaklandığı söylenebilir. Öğrencilerin % 80’i okul içi kararlarda görüşlerinin alındığını belirtmişlerdir. Bu durum okul içi karar mekanizmalarının işlerliğinde öğrencilere de danışıldığını göstermektedir. Öğrencilerin % 87’si öğretmenlerin yeni yöntem ve metotlarla ders işlediğini belirtmişlerdir. Bu durum öğretmenlerin pedagojik ve metodik olarak kendilerini yenilediklerini göstermektedir. Öğrencilerin % 95’i derse uygun materyaller kullanıldığını belirtmişlerdir. Bu durum okulda kazanımlara yardımcı bolca materyal olduğunu göstermektedir. Öğrencilerin % 87’si teneffüslerin yeterli olduğunu belirtmişlerdir. Bu durum teneffüs için ayrılan zamanın büyük ölçüde öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamada yeterli olduğunu göstermektedir. Öğrencilerin % 75’i okulun temizliğinin yeterli olduğunu belirtmişlerdir. Okul bütçesinin çok büyük bir bölümü temizlik kalemine ayrılmaktadır. Okulum bölümlerinin büyük ölçüde temizliğinin düzenli olarak yapıldığı söylenebilir. Öğrencilerin % 18’ı fiziki mekânların yetersiz olduğunu belirtmişlerdir. Özellikle okul bahçesinin çok küçük olması, öğrenci başına düşen metre kare oranının yok denecek kadar az  olması öğrencilerin bu konuda yüksek düzeyde yetersiz bulmalarına neden olmuş olabilir. Öğrencilerin %84’ü kantinde satılan yiyecekleri sağlıksız bulmuşlardır. Bunun temel nedeni satılan ürünlerin ev yapımı olmayıp hazır gıdalar olmasından kaynaklı olduğu söylenebilir. Öğrencilerin % 67’si okulda yeterli düzeyde kültürel ve sanatsal faaliyet düzenlendiğini belirtmişlerdir. Okulda bu konu ile ilgili eğitim-öğretim yılı başlarında planlama yapılarak sene içerisinde yapılacak olan sanatsal ve kültürel faaliyet sayısı belirlenmektedir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
                  Tablo 2. Öğretmen Anket Sonuçları (% f)
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların 

katılımıyla alınır.
	(% 55)
	(% 30)
	(% 0)
	(% 15)
	(% 0)

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara 

zamanında iletilir.
	(% 82)
	(%18)
	(% 0)
	(% 0)
	(% 0)

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	(% 76)
	(% 21)
	(% 0)
	(% 3)
	(% 0)

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	(% 81)
	(% 17)
	(% 2)
	(% 0)
	(% 0)

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	(% 78)
	(% 16)
	(% 6)
	(% 0)
	(% 0)

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	(% 26)
	(% 32)
	(% 0)
	(% 28)
	(% 14)

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	(% 42)
	(% 53)
	(% 0)
	(% 5)
	(% 0)

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	(% 83)
	(% 13 )
	(% 2)
	(% 0)
	(% 2)

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	(% 88 )
	(% 19)
	(% 3)
	(% 0)
	(% 0)

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	(% 69)
	(% 31)
	(% 0)
	(% 0)
	(% 0)

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	(% 73)
	(% 27)
	(% 0)
	(% 0)
	(% 0)

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	(% 36)
	(% 36)
	(% 3)
	(% 11)
	(% 14)

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	(% 84)
	(% 12)
	(% 0)
	(% 4)
	(% 0)


Öğretmenlerin yaklaşık % 90’ı kararların çalışanların katılımıyla alındığını ve kurum içi duyuruların zamanında yapıldığına ilişkin maddelere büyük oranda katıldıklarını belirtmişlerdir. Ödüllendirmelerde tarafsızlık noktasında %90’ı katıldıklarını belirtmişlerdir. Bu durum adil bir yönetim anlayışı olduğunun göstergesidir.. Öğretmenlerin % 100’ü kendilerini okulda değerli hissettiklerini belirtmişlerdir. Öğretmenlerin % 90’ı okulun öğretmenlerin gelişim ve donanım yönünden katkı sağladığını düşünmektedirler. Sosyal ve kültürel faaliyetler yönünden öğretmenlerce okul yeterli görülmüştür. Okulun örgüt yapısı katı disiplin kuralları ile sıkıştırılmamış tam tersi olarak öğretmenlerin özgür olarak kendilerini ifade edebilecekleri samimiyete dayalı ortamlar oluşturulmuştur. Bu nedenle öğretmenlerin % 80’i okulda sosyal ve kültürel faaliyetleri yeterli görmüşlerdir. Öğretmenlerin % 100’ü okulda öğretmen ayrımı yapılmadığını belirtmişlerdir. Yine öğretmenlerin % 80’i yerelde ve toplum nezdinde ses getirecek çalışmalar yapılması bakımından yeterli olduğunu, % 80
yönetim tarafından yaratıcı ve yenilikçi çalışmaların desteklendiğini, % 100’ü okulun vizyon ve misyonu ve iyileştirme çalışmalarının kendileriyle paylaşıldığını, % 75’i öğretmenlere tahsis edilmiş alanların yeterli olduğunu, % 95’i alanındaki gelişmelere paralel olarak kendilerini geliştirdiklerini ifade etmişlerdir. Genel anlamda öğretmenler; okulun ve okul yönetiminin yeterli olduğunu belirtmişlerdir.

Veli Anketi Sonuçları:

                  Tablo 3. Veli Anket Sonuçları (% f)

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	(% 62)
	(% 31)
	(% 0)
	(% 7)
	(% 0)

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	(%81)
	(%14)
	(% 0)
	(% 5)
	(% 0)

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	(% 73)
	(% 24)
	(% 0)
	(% 3)
	(% 0)

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	(% 68)
	(% 23)
	(% 4)
	(% 5)
	(% 0)

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	(% 57)
	(% 33)
	(% 5)
	(% 5)
	(% 0)

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	(% 73)
	(% 21)
	(% 4)
	(% 2)
	(% 0)

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	(% 48)
	(% 31)
	(% 11)
	(% 10)
	(% 0)

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	(% 67)
	(% 23)
	(% 8)
	(% 2)
	(% 0)

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	(% 78 )
	(% 18)
	(% 3)
	(% 1)
	(% 0)

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	(% 46)
	(% 33)
	(% 13)
	(% 8)
	(% 0)

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	(% 48)
	(% 23)
	(% 16)
	(% 13)
	(% 0)

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	(% 13)
	(% 18)
	9 (% 15)
	5 (% 9)
	(% 45)

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	(% 67)
	(% 17)
	(% 10)
	(% 6)
	(% 0)


Velilerin % 93’ü okul çalışanları ile rahatlıkla konuşabildiklerini ifade etmişlerdir. Bu sonuç personelin iletişime büyük ölçüde açık olduklarını göstermektedir. % 95’i duyurulardan haberdar olduklarını, % 97’si çocuklarının rehberlik hizmetlerinden faydalanabildiklerini, % 91’i dilek ve şikâyetlerinin dikkate alındığını, % 90’ı öğretmenlerin yeniliğe açık ve yeni yöntemleri kullandıklarını, % 94’ü okulda yeterli güvenlik önlemlerinin alındığını, % 79’u okul içi kararların alımında veli görüşlerinin de dikkate alındığını, % 90’ının e-okul bilgilendirme ve okulun internet sayfasını takip ettiğini, %96’sı çocuklarının okulunu ve öğretmenlerini sevdiğini ve iyi anlaştığını belirtmişlerdir. Okul organizasyonu açısından veliler büyük ölçüde okulun işleyişinin yeterli olduğunu düşünmüşlerdir. Velilerin % 79’u okulda araç gerecin yeterli olduğunu % 71’i okulun temiz ve bakımlı olduğunu belirtmişlerdir. Bu sonuçlar genel anlamda donanım bakımından okulu yeterli bulduklarını göstermektedir. % 69’ü ise okulun fiziki mekânlarının yetersiz olduğunu ifade etmiştir. Bu oranın düşük olmasının temel sebebinin okul bahçesi ve sınıfların kapasite olarak yetersiz olmasından kaynaklandığı söylenebilir. Velilerin % 84’ü okulda yeteri kadar sanatsal ve kültürel faaliyetin olduğunu ifade etmişlerdir. Bu durum her yıl okulda veli işbirliği dâhinde okulda düzenlenen kermesler, çocuk şenliği, yıl sonu faaliyetleri ve yılsonu gecelerin düzenlenmesinden kaynaklı olduğu söylenebilir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
AÇIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerde disiplin ve devamsızlık problemi yoktur.

	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun deneyimli, işbirliğine yatkın ve sirkülasyonunun az olması. 

	Veliler
	Eğitim öğretimi önemseyen ve okulu sahiplenen veli kitlesi olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun merkezi konumda olması.

	Donanım
	İnternet, bilgisayar ve projeksiyon açısından eksiklik yaşayan sınıfımızın olmaması.

	Bütçe
	Okul Aile Birliği bütçesi bir çok faaliyet yapılmasına imkan sağlamaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Deneyimli ve alanında uzman bir idari kadroya sahiptir.

	İletişim Süreçleri
	İdare, çalışanlar ve veliler arasında güçlü bir iletişim vardır.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının çok fazla olması.

	Çalışanlar
	Personel için Hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin eksik olması.
Kadrolu yardımcı personelin olmaması.

	Veliler
	Velilerin, oluşturulmak istenen kurum kültürüne karşı direnç göstermesi. Okulun içişlerine müdahale edilmesi.

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin çok küçük olması.

Çok katlı bir yapıya sahip olması. Güvenlik açısından acil tahliye gereken durumlarda merdiven ve çıkış kapısı bakımından yetersiz olması.

İlave derslik ( Laboratuvar, atölye, konferans salonu, kütüphane )

olmaması.



	Donanım
	Akıllı tahta olmaması. Çağdaş, modern ve işbirlikçi öğrenme altyapısına imkan sağlayacak sınıf yapısının olmaması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Yerel yönetim ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü nün yapılan çalışmalara destek vermesi

	Ekonomik
	Aile Birliği yönetiminin özverili çalışması ve diğer velilerin bağış yapması suretiyle okula sahip çıkması.

	Sosyolojik
	Eğitimli veli sayısının fazla olması.

	Teknolojik
	Teknolojiye ulaşımın kolay, velilerin bu teknolojiyi kullanabiliyor olması.

	Mevzuat-Yasal
	Gerçekleşen etkinliklerin mevzuattan destek alınarak yapılması.

	Ekolojik
	Çevre hassasiyeti yüksek veli profili olması.


Tehditler
	Politik
	Velilerin alınan kararlara ya da uygulamalara tepki gösterebilmesi.

	Ekonomik
	Okul çevresi sosyo-ekonomik profilin giderek düşmesi.

	Sosyolojik
	Okul çevresinde mülteci göçmenlerin oturması ve göç alan bölge olması. Parçalanmış aile çocuklarının fazla olması.

	Teknolojik
	Teknoloji kullanımına ilişkin bilinçsiz veli oranının fazla olması. 

	Mevzuat-Yasal
	İş güvenliği açısından binanın eski olması nedeniyle önlem alınamaması. Kayıt alanının geniş olması ve nakil gelen öğrencinin çok fazla olması. 

	Ekolojik
	Okulun çarşı merkezinde olması sebebiyle hava kirliliğinin yüksek olması. Okul çevresinde yeşil alan olmaması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

AÇIKLAMA

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 
· Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
· Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi.

	2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler.

	2
	Çağdaş eğitim ortamı oluşturularak örnek öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul kantin alanının genişletilmesi ve işlevselliğinin arttırılması.

	2
	Okul öğrenci mevcudunun azaltılması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
      Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini belirleyerek ihtiyaçları doğrultusunda; çağdaş, yenilikçi eğitim stratejileri uygulayarak mutlu, sosyal ve akademik anlamda başarılı; milli, manevi ve evrensel değerlere sahip kendini bilen iyi insanlar yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
        Çağdaş ve modern eğitim ortamlarıyla bölgesinde lider; eşitlikçi ve şeffaf yönetim anlayışıyla model bir eğitim kurumu olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek.
2) Öğrenci ve velilere eğitim alanında en verimli rehberlik hizmetini sunmak.

3) Eğitim öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenlemek.
4) Tüm ilişkilerde İnsana Saygı esasının uygulandığı; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer vermek.

5) Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanılarak eğitim ve iyileştirme sonuçlarının en etkin şekilde değerlendirmek.

6) Çalışmalardaki etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi vermek,

7) Sakarya İlkokulu’nun değerli bir ferdi olduğunun gururunun duyulduğu; çalışanlar arasında dayanışma ve işbirliğinin en üst düzeyde gerçekleştirmek.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.1.  Yabancı öğrencilerimizin okula devamını ve eğitim sürecine aktif katılımını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okula yeni başlayan yabancı öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	% 90
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.2
	Yabancı öğrencilerin devam oranı (%)
	% 90
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Okula yeni başlayan yabancı öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Müdür Yardımcısı 

Sınıf Öğretmeni
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül


Stratejik Hedef 1.2.  Özel eğitim ihtiyacı duyan öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve eğitim sürecini verimli geçirmesini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1
	Kayıt bölgesindeki özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	% 90
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.2.2
	Okula yeni başlayan özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	% 85
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Okula yeni başlayan özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Müdür Yardımcısı 

Sınıf Öğretmeni
	01 Eylül-20 Eylül

	1.2.2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanlar tespit edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.2.3
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için destek eğitim odası açılması.
	Müdür Yardımcısı
	Şubat 2019

	1.2.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Ağustos 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile çağdaş eğitim ortamı oluşturularak örnek öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2:  Öğrencilerin kendileri ve çevreleri ile daha barışık bir kişilik geliştirebilmeleri amacıyla sosyal ve kültürel gelişimlerini desteklemek 
Stratejik Hedef 2.1. Eğitim amaçlı ve kültürel değerleri tanıtıcı geziler düzenlemek. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Eğitim amaçlı ve kültürel değerleri tanıtıcı gezi sayısı.
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.1.2
	Eğitim amaçlı ve kültürel değerleri tanıtıcı gezilere katılan öğrenci sayısı.
	348
	400
	450
	450
	450
	450


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Eğitim amaçlı ve kültürel değerleri tanıtıcı geziler yapılacak.
	Müdür Yardımcısı 

Sınıf Öğretmeni
	01 Eylül – 01 Haziran

	2.1.2
	Düzenlenen gezinin amacına yönelik bilgilendirme yapılacak.
	Müdür Yardımcısı 

Sınıf Öğretmeni
	01 Eylül – 01 Haziran


Stratejik Amaç 3: 

Çağdaş eğitim ortamı oluşturularak örnek öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi.
Stratejik Hedef 3.1. Öğretmenlerin içinde kendileri ile yarışabilecekleri ve öğrenmenin düzenlenmesi ile ilgili yeni yöntemlerle mevcut pedagojik uygulamaları yeniden düşünmeye ve denemeye davet edildikleri esnek bir alan sunmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Sınıflarda Yenilikçi öğrenme bilim köşesi sayısı.
	0
	2
	4
	6
	10
	15

	PG.3.1.2
	Öğrenmeyi öğretici mobilya destekli üretim alanları.
	0
	3
	5
	7
	12
	18


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Sınıf donanımı için gerekli malzemelerin araştırılarak tespit edilmesi.
	Okul Müdürü 

Okul Aile Birliği
	Haziran - Ocak

	3.1.2
	Teknolojik donanım için fiyat araştırması yapma ve bütçe oluşturma.
	Okul Yönetimi
	Eylül  Haziran

	3.1.3
	Öğrenme amaçlı sınıflar için mobilya malzemesi seçme ve bütçe oluşturma.
	Okul Yönetimi
	Eylül  Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: 

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
Stratejik Hedef 4.1.  Okulun fiziki durumundaki (duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.1
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları sayısı.
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Okulun iç ve dış duvarları düzenli boyanacak.
	Okul Müdürü
	01 Haziran – 01 Eylül


Stratejik Hedef 4.2.  Sınıfı ve koridorları eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.2.1
	Sınıfa alınan demirbaş sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	PG.4.2.2
	Koridor için alınan demirbaş sayısı 
	2
	4
	5
	7
	9
	12


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1
	Okulun koridorlarına öğretici görsel materyaller alınacak.
	Okul Müdürü

Okul Aile Birliği
	01 Eylül – 01 Haziran

	4.2.2
	Sınıf kapıları öğretici görsel materyaller ile kaplanacak.
	Okul Müdürü

Okul Aile Birliği
	01 Eylül – 01 Haziran


Stratejik Amaç 5: 

Kantin alanının genişletilmesi ve işlevselliğinin arttırılması.
Stratejik Hedef 5.1.  Mevcut Kantinin yerine daha modern, geniş,ferah ve kullanışlı kantin yapılması.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.1
	Kantinden yararlanan öğrenci oranı
	% 63
	%75
	% 80
	% 85
	% 90
	% 95

	PG.5.1.2
	Kantin alanında öğrencilerin yiyecek ve içecekleri rahat tüketebileceği masa sandalye sayısı. 
	1
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.5.1.3
	Kantin alışverişinde öğrencilerin kaç kişilik sıra olabileceği
	5
	10
	15
	20
	25
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1
	Okul kantininin yetersizliğiyle ilgili üst makamlara yazı yazılması.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	Ocak - Haziran

	5.1.2
	Yapılacak kantinin nasıl olması gerektiğiyle ilgili uzman görüşü alınması.
	Okul Müdürü

Okul Aile Birliği
	Haziran – Ocak


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0 TL
	        0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.000 TL
	   15.000 TL
	   20.000 TL
	    25.000 TL
	   30.000 TL
	   100.000 TL

	TOPLAM
	10.000 TL
	   15.000 TL
	   20.000 TL
	    25.000 TL
	   30.000 TL
	   100.000 TL


Okulumuzun mevcut bütçesinin % 70 gibi bir oranı yardımcı personel giderlerine ayrılmaktadır. Bu sebeple yukarıda anılan stratejik hedeflere ayrılabilen kaynaklar bütçenin % 10-15 kısmına tekabül etmektedir.

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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